
วิทยาลัยการอาชีพสตึก
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2568
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
   1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม
   1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน
   1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสาย
การบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.4.หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.5.หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
   หลักการที่ 2 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับ แยกจาก
ฝ่ายบริหาร ไว้อย่างชัดเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างแท้จริง ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับหน่วยงาน
ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ และ
ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ หลักการที่ 4 หน่วยงานมีนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติว่าพัฒนาแต่ยังไม่กำหนดการรักษาบุคลากรและยัง
ไม่มีการวางแผนและการดำเนินการสืบทอด

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
   2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับวัตถุประสงค์
   2.2.หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
   2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบ
การประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
   2.4.หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระ
ทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2
   หลักการที่ 4 สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการ
ประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำ : ยังไม่เคยดำเนินการ.

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
3. ด้านกิจกรรมการควบคุม
   3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้
   3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
   3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ
งานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3
   ยังไม่มีหลักการใดที่สัมพันธ์กับทางด้านกิจกรรมการควบคุม

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4

ทั้
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   4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและ
มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด
   4.2.หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่กำหนด
   4.3.หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

   หลักการที่ 1 สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ พิจารณาทั้ง
ต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับในการจัดทำหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศ รวมถึงปริมาณความถูกต้องและคุณภาพของข้อมูลที่ได้
รับ : ข้อมูลยังขาดการกรองของข้อมูล ข้อมูลที่ได้รับอาจมีความผิด
พลาดได้

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
5. ด้านการติดตามประเมินผล
   5.1.หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน
   5.2.หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนข
องการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้กำกับ
ดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5
   หลักการที่ 1 มีการกำหนดขอบเขต และความถี่ในการติดตาม
และประเมินผลให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง : มีการกำหนดเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทุกๆ 6 เดือน

ผลการประเมินโดยรวม
   1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment). หลักการที่ 2 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับ แยกจากฝ่าย
บริหาร ไว้อย่างชัดเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับหน่วยงาน ไม่มีความ
สัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ และปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ หลักการที่ 4 หน่วยงานมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติ
ว่าพัฒนาแต

ลายมือชื่อ....................................................................
( ธีรชัย ภูทอง )

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก
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